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	附件1
	
	
	

	克什克腾旗“十万青年留赤峰”行动重点任务清单

	序号
	重点任务
	完成时限
	责任单位
	配合单位

	1
	全旗能源项目预计年均增加30人以上。
	2027年底
	发改委
	

	2
	工业园区内企业预计年均实现新就业180人以上。
	2027年底
	工业园区
	

	3
	全旗新增规模以上及工业重点企业预计年均带动就业50人以上。
	2027年底
	工科局
	

	4
	扩大生产经营规模，大力培育家庭牧场、种养殖大户和农牧民专业合作社等新型生产经营主体，引导发展流转、入股、托管代养等多种形式的适度规模经营，鼓励和支持青年人才到农牧业龙头企业、农民合社等企业就业。
	2027年底
	农牧局
	

	
	依据基层农技推广项目和新型农牧民培育政策，通过“课堂集中培训、现场指导、外出学习”等多元化培训模式培养年轻技术人才和骨干，年均预计开展培训5期，培训600人次。
	
	
	

	
	鼓励企业引进智能化、信息化种植养殖高新技术产业，在标准化机械化养殖、草产业精深加工、食用菌产业延伸加工等领域,打造一支高效农牧业发展所需要的专业人才和经营管理人才队伍。
	
	
	

	5
	激发旅游市场主体创造就业岗位积极性，联动景区、旅行社挖掘就业潜力，增设特色岗位，预计年均带动青年就业50人以上。
	2027年底
	文旅体局
	

	
	举办品牌文旅活动，丰富青年业余生活，为青年提供展示创意与才华的平台。
	
	
	

	
	举办“沐伦夜语 克旗有约”文旅休闲夜经济活动，打造青年聚集地。
	
	
	

	6
	稳定机关、事业单位招聘岗位规模，年均预计提供就业岗位不少于100个。
	2027年底
	旗委组织部、人社局
	旗委编办

	
	推动落实各项人才政策，不断优化人才发展环境，吸引高校毕业生来克留克就业创业。
	
	
	就业服务中心、住建局、财政局、文旅体局、卫健委

	
	严格审批购房、租房及生活费等人才补贴发放，落实高层次人才绿卡制度，持续跟进本旗域内免费旅游、优先择校、健康体检等高层次人才优惠政策。
	
	
	

	7
	通过“绿色通道”“文明红山·青春赤峰”校园引才等方式，做好人才引进工作。
	2027年底
	人社局
	旗委编办

	
	开展清理整顿人力资源市场秩序专项行动，畅通投诉举报热线，依法打击“黑中介”、虚假招聘、就业歧视等违法违规行为。
	
	
	市场监督管理局

	
	持续实施“三支一扶”、社区民生志愿服务等基层服务项目，年均计划促进高校毕业生到基层服务岗位就业70人。
	
	
	

	
	建立离校未就业高校毕业生实名制台账，提供“1131”精准服务，确保离校未就业高校毕业生就业率90%以上。
	
	
	

	
	及时落实青年购房、租房补贴政策。
	
	
	

	
	采取问卷调查、专题座谈等调研形式，精准掌握青年群体诉求，为青年人劳动纠纷、权益侵害等问题提供法律咨询和援助服务。
	
	
	

	8
	支持属地直播电商、新媒体内容生产创作企业等互联网新业态健康有序发展，年均吸纳青年群体就业20人。
	2027年底
	旗委宣传部
	旗委社工部

	9
	挖掘民营企业、行业商会（协会）互联网营销、新媒体运营、在线或远程办公等多种形式的灵活就业岗位，年均引导青年创业群体就业创业100人。
	2027年底
	旗就业服务中心
	

	
	支持直播电商、外卖配送、网约车、快递物流等新业态健康发展，年均吸纳青年群体就业100人。
	
	
	

	
	积极推荐青年参与“活力赤峰”创业创意、“源来好创业”等青年创新创业活动，广泛吸引青年人来我旗寻求发展机会。
	
	
	

	
	为在我旗创业的各类青年群体，提供政策咨询、创业指导、项目推荐等一条龙服务，优先推荐在各类创业活动和比赛中获奖的项目入驻创业孵化基地和创业园区，享受房租减免等优惠政策。
	
	
	

	
	大力开展补贴性创业培训，预计年均培训青年群体20人以上。
	
	
	

	
	加强创业担保贷款支持力度，按规定落实一次性创业补贴、一次性创业带动就业补贴和创业补贴政策。
	
	
	

	
	支持企业、事业单位等开展就业见习，年均募集就业见习岗位50个、人才储备岗位30个，落实公益性岗位安置措施，预计年均开发大学生公岗30人以上。
	
	
	

	
	优化升级“家门口”就业服务站，搭建供求渠道和平台，并做好就业创业政策的宣传工作。
	
	
	

	9
	鼓励文化旅游产业发展，广泛搜集城乡社区岗位、灵活就业岗位，年均预计带动青年群体灵活就业100人。
	2027年底
	旗就业服务中心
	文旅体局

	
	落实企业吸纳就业一次性扩岗补助、小微企业吸纳高校毕业生社会保险补贴，提高中小企业人才储备、就业见习补贴标准，对见习期未满与见习人员签订劳动合同的，给予剩余期限见习补贴。发放高校毕业生灵活就业社保补贴。
	
	
	财政局

	
	各行业主管部门建立与企业常态化沟通联络机制，开展“访企问需”活动，推广“人社助企服务”小程序，发布惠企政策，收集用工需求，及时同步与就业部门做好对接服务。
	
	
	各行业主管部门

	
	举办专场招聘会等活动，挖掘青年就业岗位，每年联合开展各类线上线下招聘活动不少于10场。
	
	
	各群团组织、行业主管部门

	10
	3年内，预计公开招聘招录专业技术人员63人，绿色通道引进医学类高校硕士毕业生2人。
	2027年底
	卫健委
	旗委编办

	
	落实农村牧区本科层次订单定向免费医学生培养工作。3年内，签订订单定向医学生免费培养协议7人，安置订单定向医学生10人，住院医师规范化培训完成上岗16人。
	
	
	

	11
	提升退役军人教育培训水平，持续开展退役军人就业创业培训，积极组织退役士兵参加就业创业培训，做实退役军人就业创业摸底工作，建好就业创业台账，加大退役军人就业创业帮扶力度。
	2027年底
	[bookmark: _GoBack]退役军人事务局
	

	12
	优化参保流程和就医管理措施，指导帮助来克留克青年尽快融入本地医疗保障体系，提供优质医保经办服务。并为家庭经济困难青年提供医疗资助。
	2027年底
	医疗保障局
	

	13
	畅通事业单位人才引进“绿色通道”渠道，结合全旗中小学校（含职业高中）、幼儿园实际需求，按照规定程序使用事业单位空编或人才专项编制，通过公开招聘、公开引进等方式引进急需紧缺专业技术、中小学校教师等岗位。
	2027年底
	教育局
	旗委编办

	
	联合高等学校、职业(技工)院校大力开展毕业年度内高校毕业生职业技能等级评价工作，预计年均新增中级工及以上青年技工150名以上。
	
	
	就业服务中心

	
	积极与区内师范类实习基地院校对接，为师范类毕业生提供实习岗位，全旗各中小学校、幼儿园每年接收赤峰学院、内蒙古师范大学毕业生实习生到我旗进行教育跟岗实践学习。
	
	
	

	
	按照招生方案安排青年人才子女就近入学。
	
	
	

	14
	预计年均为电商青年、新兴领域青年、返乡就业创业等青年群体开展技能培训60人次。
	2027年底
	团旗委
	

	
	持续推进大学生“扬帆计划”活动，联合企业、单位、社区开发岗位，年均组织在校大学生参与实习、见习50人次以上。
	
	
	

	
	组织青年参与社区、环保、文化传承等志愿服务、公益活动和社会实践。
	
	
	

	15
	深入推进妇女技能提升，年均开展各类培训5场次以上。
	2027年底
	妇联
	

	
	开展家庭文明建设活动。
	
	
	






附件2

克什克腾旗“十万青年留赤峰”
推进组人员名单

组  长：巴日斯巴特   旗人民政府副旗长
副组长：张景春   旗人社局党组书记、局长
郑清风   旗就业服务中心主任
成  员：赵鹏飞   旗委组织部副部长
张瑞成   旗委宣传部副部长  
王瑞雪   旗委社会工作部副部长
王朝旭   旗委编办副主任  
池  瑞   旗人社局副局长     
张学会   旗人社局维权服务中心主任
萨其乐   旗就业服务中心副主任
严  俐   旗就业服务中心副主任
赵  爽   旗发改委副主任
张华东   旗工信和科技局副局长
王东辉   旗财政局副局长
高  原   旗农牧局副局长
刘  艳   旗工业园区经济发展局局长
张雪莲   旗文旅体局副局长
陈  瑜   旗教育局副局长
臧金生   旗商投局经济合作服务中心主任
左志勇   旗卫健委副主任
张  锋   旗市场监管局副局长
田  野   旗住建局副局长
王通达   旗交通运输局副局长
张  静   旗退役军人事务局副局长
李学伟   旗医疗保障局副局长
杨晓萌   团旗委副书记
陈丽娟   旗妇联发展部部长
玉  桩   旗工商联副主席
盖  敏   旗总工会副主席
今后，除旗领导外，推进组其他成员若有变动，由相应岗位职责人员自行递补，旗政府办公室不再另行发文。推进组不作为克什克腾旗人民政府的议事协调机构，项目实施完毕后自动撤销。















